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萬 泰 科 技 股 份 有 限 公 司 

2026年度第二次 

(第十七屆董事第七次) 

董事會會議記錄 

 

壹、日期：2026年 05月 12日 星期二 14:07 

貳、地點：五股第一會議室 

參、主席：張銘烈董事長                                              紀錄:鄭玉玲 

    出席：張明華副董事長、黃癸森獨立董事(委託出席)、陳世洋獨立董事、楊君琦獨立董事、 
          黃逸嫺獨立董事、鐘榮志董事、張程欽董事、張程雅董事 
 
    實際出席董事人數:8人；委託出席董事人數:1人；請假董事人數:0人；缺席董事人數:0人 
         
 列席: 財務部-許玉秀財務長、黃琡媚經理；稽核室-陳碧霞副理；董事長室-鄭玉玲 
          職安室-翁聞邵中級管理師、人資部-許騰輝副課長；資誠-李冠頡經理 

                                            

肆、議程： 

一、主席報告 

 

二、報告事項： 

1.前次會議記錄及執行情況報告。(請參閱議事手冊 P.6) 

2.營業報告。(請參閱議事手冊 P.7-P.11) 

                  3.承做衍生性金融商品報告。(請參閱議事手冊 P.12) 

4.2026年第一季母公司及子公司溫室氣體盤查及查證時程規劃報告。 

  (請參閱議事手冊 P.13-P.14) 

5. 董事責任保險之投保金額、承保範圍及保險費率等重要內容報告。 

  (請參閱議事手冊 P.15) 

                       6. 稽核計劃執行情形報告。(請參閱議事手冊 P.16-P.18) 
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三、承認及討論事項: 

  第一案(本案經審計委員會審議，提請董事會決議) 

          案  由 ： 民國 115年第一季度依國際會計準則編制之合併財務報表，提請討論。 

說  明：本公司 115年度第一季合併財務報告業已編製完成，資誠聯合會計師事務所 

        楊蕙慈會計師以及王菘澤會計師擬出具之核閱報告書稿於審計委員會同意  

        通過後提請董事會決議。(請參閱議事手冊 P.19-P.27) 

   

  決  議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 

 

第二案 

案  由：2026年度銀行授信額度及續約，提請承認。 

               說  明： 

        

項

次 

銀行 

名稱 

新額度 

(仟元) 

原額度 

(仟元) 
到期日 利率 

已 核

准 
新舊額度差異比較表 

1 盤谷 
綜合額度 

USD10,000仟元 

綜合額度 

USD10,000仟元 
2027/4/15 

議定利率 

(目前%2.34) 
★ 無 

2 元大 

1.綜合額度 

NTD150,000仟元 

2.衍生性金融商

品額度 USD200仟

元 

綜合額度 

NTD150,000仟元 
2027/3/18 

議定利率 

(目前約 1.95%） 
★ 

新增衍生性金融商品

額度 

⚫ 截至 2026/4/30 之可使用額度為 NTD3,245 佰萬元，目標動用率為 60%，截至 2026/4/30 止動用

約 13%(NTD418.5佰萬元)。備註：前次會議可使用額度為 NTD2,951佰萬元。 

⚫ 平均借款利率：4.04%(台幣平均借款利率約 1.94%;美金借款利率約 4.72%) 

        

       決  議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 
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             第三案 (本案經審計委員會審議，提請董事會決議)   

               案  由：重大逾期債權催收及訴訟進度，提請討論。 

說  明： 

一、 本公司對美國客戶 ICE Cable 之應收帳款，截至 115 年 3 月 31 日止餘額為 USD   

       2,352 仟元（NTD 75,261 仟元）。該客戶因未依約支付貨款，自 114 年 6 月起已全   

      面停止出貨，期間雖經多次溝通並於 114 年 12 月委請律師發函交涉，惟 ICE Cable 

      除未提出合理還款計畫外，竟以侵權及智慧財產權為由提出反訴，且僅承諾支付總額  

      USD 1,000 仟元（每月 USD 50 仟元），此提議顯不合理且嚴重損及本公司權益。為維 

     護公司權益已於 115 年 4 月正式委任德州 FBFK Law, LLP 律師事務所對 ICE Cable  

     提起法律訴訟。 

二、 依據金管會證期局「公開發行公司資金貸與及背書保證處理準則問答集」規範，應收 

      帳款逾期超過三個月且金額重大者，應提報董事會認定性質。本案係因實質營業交易 

      產生之貨款糾紛，本公司已採取停止出貨、律師函交涉並正式提起訴訟等積極保全行 

      動，維護債權之實，無變相資金融通之意圖，故認定非屬資金貸與性質。 

三、 依 IFRS 9 針對該客戶債權進行個別評估，除目前客戶同意支付之部分（USD 1,000 仟 

      元）外，剩餘債權已個別提列預期信用損失 NTD 43,266 仟元，考量訴訟風險及回收 

      不確定性，本公司擬於 115 年第二季全數提足損失認列。 

四、 除強化授信評估與收款異常預警外，已對重要客戶啟動銀行信用保險評估，以提升授 

          信決策之客觀性並轉嫁呆帳風險，確保公司資產安全。 

 

         決  議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 

 

      第四案    

               案  由：國內第七次無擔保可轉換公司債轉換發行新股及訂定增資基準日，提請討論。 

說  明： 

一、2026年 1月 1日至 2026年 3月 31日止，經債券持有人申請轉換公司債共 22張， 

每張面額新台幣 100,000元，申請轉換金額新台幣 2,200,000元，每股轉換價格 

為新台幣 47.10元，換發普通股共計 52,757股。轉換後公司實收資本額變更為 

新台幣 1,865,224,410元。 
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        二、擬訂定 2026年 5月 12日為發行新股之增資基準日，每股轉換價格為新台幣 47.1元。 

 

        三、截至 2026年 3月 31日止，未轉換公司債總金額新台幣 997,800,000元，餘額為 

9,978張，若全數轉換約為 21,184,713股，約佔全部轉換後股本 10.20%。 

            【計算方式：21,184,713/(186,522,441+21,184,713)】 

 

        四、本案未盡事項，授權董事長全權處理。 

 

           決  議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 

 

  第五案 

        案        由：依證券交易法第二十八條之二規定，買回本公司已發行股份事宜。 

   說   明： 

          一、買回股份之目的：轉讓股份予員工。 

   二、買回股份之種類：普通股。 

   三、買回股份之總金額上限：新台幣 1,058,918仟元(符合金管會庫藏股買回股份總金額 

    上限規定)。 

四、預定買回之期間與數量：2026年 5月 13日起至 2026年 7月 10日止； 

預計買回 2,000,000股，佔本公司已發行股份之 1.07%。 

五、買回之區間價格：新台幣 60元至 110元，惟若市價低於買回之區間價格下限 

時仍可繼續買回。 

六、買回之方式：自證券商營業處所買回。 

七、申報時已持有本公司股份數量：5,064,000股。 

八、申報前五年內買回本公司股份情形：6,078,000股。 

九、已申報買回但未執行完畢之情形：請參閱議事手冊 P.28。 

十、本公司董事會聲明本次買回公司股份僅佔本公司已發行股份之 1.07%，不影響本公 

                 司資本之維持，聲明書請參閱議事手冊 P.29。 

 

         決  議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 
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 第六案    

案  由：修正本公司「內部重大資訊處理作業程序」，提請討論。 

          說  明：  

一、 依據財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心訂定之「○○股份有限公司內部重大資訊處理 

    作業程序」參考範例暨「重大訊息發布應注意事項參考問答集」，針對重訊之評估內容， 

    原訂一般性內容，擬部分修改為具體量化指標，爰修正本公司「內部重大資訊處理作業 

    程序」第十條部分條文。 

           二、修正條文對照表請參閱議事手冊 P.30。 

       

          決  議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 

 

第七案 (本案為利益迴避事項) 

              案  由： 2025年度經理人幹部分紅發放案，提請討論。 

   說  明：本公司 2025 年度經理人幹部分紅已依個人績效表現作為核發依據，並經 05月 08日 

           召開之薪酬委員會決議通過，提請董事會討論。 

 

         決  議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 

 

第八案 (本案為利益迴避事項) 

              案  由：2025年度經理人員工酬勞及董事酬勞發放案，提請討論。 

     說  明：  

一、 本公司 2025 年度員工酬勞擬分派現金共計新台幣 15,332,090 元。其中基層員工分 

     派 12,051,415 元（約佔當年度稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益    

            2.52%，符合章程不低於 1% 之規定）；經理人員部分則依個人績效表現核發，並業   

            經 2026 年 5 月 8 日薪資報酬委員會決議通過，全案提請董事會討論。 

二、 本公司 2025 年度董事酬勞擬分派現金共計新台幣 7,666,045 元，已依董事出席董事 

    會狀況、個人表現及參與公司營運程度等因素作為核發依據，並經 2026 年 5 月 8 日薪 

     酬委員會決議通過，提請董事會討論。 

 

         決  議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 
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   四、臨時動議:無。   

    

   五、散會 15:10。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


